Zalacznik do uchwaly
Rady Miejskiej w Piotrkowie Tryb.
Nr XLV/781/2002 z dnia 27 lutego 2002 r.

STATUT II Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Marii Sklodowskiej - Curie w Piotrkowie Trybunalskim

(tekst ujednolicony z dnia 27.02.2018 r.)

Postanowienia ogolne

§1
Liceum Ogolnoksztatcace nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie w Piotrkowie Trybunalskim
przy ul. Zeromskiego 11.

§2
1. Organem prowadzacym liceum jest Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
2. Organem sprawujacym nadzor jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

§3
Liceum Ogo6lnoksztalcace jest 3 - letnig szkota ponadgimnazjalng na podbudowie programowe;j
gimnazjum, konczaca si¢ egzaminem maturalnym dajagcym mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci.

§ 4

Cele i zadania szkoly

1) Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991r. wraz z pdzniejszymi
zmianami szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej.

2) Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

3) Szkota podejmuje dzialania w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

4) Powyzsze dziatania dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan

statutowych;
b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania 1 opieki;



C) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

d) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

e) zarzadzania szkola lub placowka;

5) Zasady gospodarki finansowej szkoty:
a) Il Liceum Ogodlnoksztatcace jest jednostka budzetowa, ktorej gospodarka finansowa
prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych;
b) podstawg gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Rade Miasta Piotrkowa Trybunalskiego;
c) szkota pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek budzetu Gminy;
d) szkota prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

§4.1

W zakresie programu dvdaktvcznego szkoly:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach okreslonych odrebnymi przepisami;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci z mozliwoscig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub wyboru
zawodu poprzez prowadzenie odpowiednich zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy . Cel ten realizuje rowniez kazdy nauczyciel przedmiotu oraz doradca
zawodowy;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii 1 kultury poprzez
organizacj¢ zaje¢ nauki religii badz etyki oraz zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie. Nauke
religii / etyki organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych na zyczenie uczniéw petnoletnich
badz rodzicow uczniéw niepelnoletnich. Zyczenie wyrazane jest w formie o$wiadczenia na
poczatku nowego roku szkolnego. Ocena z religii / etyki, ustalana zgodnie z Szczegdélowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego (SWiSOW) , umieszczana jest na
$wiadectwie szkolnym. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji, nie
nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikaloby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen
uczeszezat. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii otrzymujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

7) umozliwia rozw¢] wszechstronnych zainteresowan uczniéw organizujac dodatkowe zajecia
edukacyjne w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

8) umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz ukonczenie przez nich szkoty w skréconym czasie oraz obejmuje uczniow



pomoca psychologiczno- pedagogiczna; na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego
ucznia, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna (odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j).

9) zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscig realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, =zajecia specjalistyczne, integracje ucznidw ze
srodowiskiem rowiesniczym w ramach edukacji wlaczajacej, przygotowanie do samodzielnosci
w zyciu dorostym.

10) umozliwia dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

11) podejmuje dziatania innowacyjne i organizuje wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§4.2

W zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego

1) prowadzi  wychowanie patriotyczne i  obywatelskie, ksztaltuje  poczucie
odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny w oparciu o =zasady solidarnosci, demokracji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) przygotowuje do uczestnictwa w zyciu spotecznym i1 rodzinnym;
3) prowadzi wychowanie prozdrowotne i ekologiczne;

4) edukuje czytelniczo i medialnie;

5) prowadzi edukacje¢ regionalna;

6) wprowadza elementy wychowania etycznego;

7) sprawuje opieck¢ nad uczniem przebywajacym w szkole podczas obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie wycieczek;

8) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw;

9) w miar¢ mozliwo$ci finansowych organizuje pomoc materialng uczniom w trudnej
sytuaciji;

10) szczegdlng opieka otacza ucznidw z zaburzeniami zdrowotnymi;

11) prowadzi edukacje¢ z zakresu preorientacji zawodowej; organizuje zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia; wspolpracuje z poradniami psychologiczno-



pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

12)realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $rodowiska;

13) wspiera dziatalno$¢ statutowq organizacji cztonkowskich;
14) wyzwala potencjat uczniow szczegolnie uzdolnionych i zaniedbanych spotecznie;

15) ksztattuje postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

16) wspomaga rodzicow w sprawowaniu przez nich funkcji wychowawczych organizujgc
pedagogizacje rodzicéw oraz punkt indywidualnych konsultacji prowadzonych przez
pedagoga szkolnego;

17)wlacza w proces oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych cate $rodowisko
szkolne:  ucznidow, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow  administracji
1 obstugi;

18)  realizuje kierunki polityki o§wiatowej panstwa;

19)  organizuje formy wspotdziatania liceum 2z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki (zebrania i indywidualne kontakty w formie konsultacji, rozmowy
indywidualnej, korespondencji pisemnej lub mailowej) ; spotkania z wszystkimi rodzicami
odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku w ustalonych terminach;

20) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej,
aksjologicznej;
21)realizuje r6zne formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§4.3

Sposoby wykonywania zadan szkoly uwzgledniaja wspomaganie ucznia W jego
wszechstronnym rozwoju 1 tworzg pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze.

§5

Organy szkoly




§5.1

Organami szkoly s3:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow

§5.2

Kompetencje dyrektora szkoly

Dyrektor kieruje pracg liceum zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
1 jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezagca dzialalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg szkoly oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) wspoltpracuje z radg pedagogiczng w zakresie planu strategicznego i glownych zatozen
rocznego planu pracy szkoty;

5) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego;

6) okresla zakres obowigzkoéw dla nauczycieli na dany rok szkolny;
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego;
8) sporzadza projekt organizacyjny szkoty na dany rok szkolny;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, rozlicza si¢
z tych $rodkow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

10) planuje remonty biezace i kapitalne obiektow szkolnych w ramach przyznanych lub
pozyskanych od sponsoréw funduszy oraz je realizuje;

11) zapewnia kazdemu nauczycielowi mozliwos$ci swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w sprawach programowych dla danego przedmiotu i oddziatu,
tacznie z doborem pomocy dydaktycznych i warsztatu metodycznego;

12) wspolpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada rodzicow
w wykonywaniu zadan dyrektora szkoty;



13) (uchylony)

14) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie wydawanych przepisow szczegdlnych
przez organ prowadzacy szkote 1 sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkola;

15) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbdlnych;
17) wypelnia obowiazki z zakresu BHP w stosunku do podlegtych pracownikow; wykonuje
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkotg, wypelnia obowigzki 2z zakresu BHP w stosunku do
podlegtych pracownikow;

18) dba o systematyczne szkolenia i badania pracownikow;
19) dba o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu,

20) podejmuje decyzje w sprawach: zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom i nauczycielom, wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
1 pracownikéw samorzadowych;

21) kontroluje wszelkie dziatania opiekunczo — wychowawcze powierzone wicedyrektorowi
szkoty;

22) powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty;

23) kieruje zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

24) decyduje o wewngtrznej organizacji szkoty i jej funkcjonowaniu;

25) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w szkole;

26) pei funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

27) corocznie ustala zestawy podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

28) zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen
fizycznych  na  zajeciach  wychowania  fizycznego na  podstawie  opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony tej opinii;

29) zwalnia do konca IV etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, ucznia z wada stuichu, =z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

30) moze zezwoli¢, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego



nauczania, na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i warunkow miejsca, w ktorym organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania;

31) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

32) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

33) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

34) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

35) moze zezwoli¢, na wniosek rodzicow, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkota;

36) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym , z listy
uczniow, w przypadkach okre§lonych w statucie.

37) opracowuje kazdorazowo po nowelizacji statutu jego ujednolicony tekst i podaje do
publicznej informaciji.

§5.3

Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

§5.4

Kompetencje rady pedagogicznej

1) Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

C) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajgciach;

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych



f)

9)
h)

i)
)

K)

)

m)

w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

zgoda na utworzenie oddzialu miedzynarodowego;

cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu miedzynarodowego.

2) Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania;
opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢;
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

(uchylony)

zgoda na uznanie szkoly za eksperymentalng;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze
zm.);

wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym wnioskowanie
o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub zespolu problemowo-
zadaniowego;

whnioskowanie o nadanie imienia szkole;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego



1)

w szkole;

9)] odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

q) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli,
r opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

S) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
t) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

u) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub Kuratora Oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

V) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

w) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

X) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

y) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

z) srednia ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

aa) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe z wiasnych
srodkow;

bb) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego;

cc) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

dd) zezwolenie na indywidualny program nauki;

ee) analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu

nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

ff) ustalenie warunkow przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, jezeli
program nauczania realizowany w szkole lub oddziale wymaga od kandydatéw do szkoty
lub placoéwki szczegdlnych indywidualnych predyspozycji;

g9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

hh) zgoda (na wniosek innych organow szkoly) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

i) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,;

opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty

nie wymaga jednolitego stroju;



kk)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty (art. 41 ust. 1 pkt 6 ustawy o systemie o§wiaty po nowelizacji).

§5.5
Kompetencje i zadania rady rodzicow

1) Rada rodzicow opiniuje przedstawiony przez rad¢ pedagogiczng szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikows;

2) Rada rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programow  nauczania lub  szkolnym  zestawie  podrecznikéw, jednak  zmiana
w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

3) Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli;

4) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego,
program ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
nad szkota;

5) Program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego, program ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg;

9) Program wychowawczy ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

10) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu profilaktyki, program ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota;

11) Program profilaktyki ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

12) Rada rodzicow moze wystepowaé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

13)Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

14) Rada rodzicow wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoly oceny dorobku zawodowego;

15) Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;



16) Brak opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania awansOwego;

17)Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie przez dyrektora szkoly obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;

18) Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoly okre§la wzor obowigzujacego na terenie
szkoty jednolitego stroju dla uczniéw szkoty;

19) Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresla sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegblng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okres§lonym dniu lub dniach;

20) Rada rodzicow na wniosek dyrektora szkoty opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

21) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

22) Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

23)Rada rodzicow opiniuje ustaleniec dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze
zm.) oraz innych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) Rada rodzicow ma prawo delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora;

25) Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

26) Rada rodzicéw moze udziela¢ pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

§5.6

Kompetencje samorzadu uczniowskiego




1)

2)

3)

4)

5)

Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie II Liceum Ogoélnoksztalcacego im.
Marii Sktodowskiej- Curie w Piotrkowie Trybunalskim.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem

I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Kompetencje stanowigce samorzadu uczniowskiego:

a) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,
b) przedstawienie = sporzadzonych  przez samorzad uczniowski  wnioskow
o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kompetencje opiniodawcze samorzadu uczniowskiego:

6)

7)

8)

a) opinia w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

b) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
C) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,

d)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$¢ oswiatowa, sportowg oraz rozrywkowa

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

Samorzad uczniowski uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty oraz

wspotpracuje z zespolem wychowawcow i radg pedagogiczng.

Samorzad uczniowski prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych uczniow.



9) Samorzad uczniowski reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego.

10) Samorzad uczniowski propaguje ide¢ samorzadno$ci oraz wychowania w demokracji,

a takze dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje.

11) Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

Z zakresu wolontariatu.

12) W ramach samorzadu uczniowskiego dziata rada wolontariatu, ktora propaguje postawy
prospoteczne, podejmuje inicjatywy prospoteczne, bierze udziat
w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych oraz wspotpracuje z réznymi instytucjami

1 organizacjami prowadzgcymi dziatania wolontariackie.

§6
Zasadyv wspoldzialania organow liceum oraz sposob rozwiazywania
sporow miedzy nimi

1. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy przedstawiciel rady pedagogiczne;.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, na wniosek wtasny, dyrektora lub rady pedagogiczne;j.

3. Organem integrujacym dziatania innych organdéw szkoty jest dyrektor.

4, Sprawy sporne pomig¢dzy rada rodzicow, rada pedagogiczng a dyrektorem rozstrzygaja

organ nadzorujacy lub prowadzacy. Organ nadzorujagcy w kwestiach dotyczacych nadzoru
pedagogicznego, zakresu obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki, skreslenia uczniéw z listy
uczniow oraz w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych. Organ
prowadzacy w zakresie spraw finansowych, administracyjnych, przepisow bhp pracownikow
1 ucznidow oraz przepisoOw dotyczacych organizacji pracy.

S. Sprawy sporne pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. Sprawy sporne mig¢dzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty
w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami uczniow.

7. Sprawy sporne miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkolty wraz
z radg pedagogiczna-
8. Organ nadzorujacy i1 organ prowadzacy sg instancjami odwotawczymi w innych

sprawach spornych, ktorych rozstrzygnigcie nie moze nastgpic¢ na terenie szkoty.



§7.

Organizacja szkoly

§7.1

1) Podstawows jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegOlno$ci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow.

3) Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora liceum na wniosek zespotu.

4) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5) Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych liceum.

§7.2
Ostateczng decyzj¢ dotyczaca liczby ucznidw w oddziale podejmuje organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§7.3
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§8
Organizacje zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez wicedyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§9
1. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje¢ podstawy programowe] organizowane Ss3
w oddziatach. Moga by¢ one organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci uczniow.



2. Ocenianie uczniéw z przedmiotéw, z ktorych tworzone sa zespoly miedzyoddziatowe,
dokumentowane jest w dziennikach innych zaje¢, z tym, Ze oceny roczne i $rodroczne wpisywane
beda do dziennika lekcyjnego.

§10
Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatéw na grupy w oparciu o zasady wynikajace
z odrgbnych przepisOw oraz mozliwosci finansowych szkoty.

§11

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§12

Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, dyrektor liceum w porozumieniu z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim wyznacza dla kazdego oddziatu od 2
do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz
przedmioty dodatkowe. Dokonujac wyboru przedmiotdéw uwzglednia si¢ konieczno$¢
stworzenia dla kandydatéw do liceum jak najszerszej oferty edukacyjnej, dajacej mozliwos¢
rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznia, mozliwo$¢ kontynuacji nauki jezyka obcego,
przy jednoczesnym uwzglednieniu mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoty.

§13.1.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ i1 po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow moze organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia dla uczniéw, uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze by¢ nizsza niz 20
uczniow.
§13.2. (uchylony)

§13.3.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia  edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust.2 pkt 1

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;



4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, ktdrych celem jest ksztaltowanie
aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;

6) formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 oraz na podstawie art. 13
ust.3 i na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 07 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.U. Nr 17, poz.
78 ze zm.), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.

§14.1
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji partyjnych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

§14.2
Zgode na podjecie w/w dzialalnosci wyraza dyrektor szkoty po uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci 1 uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

§15
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§16.1
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

§16.2

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka gromadzi i opracowuje zbiory;

2) Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke
uczniom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty. Szczegoétowe zasady korzystania
z ksiggozbioru okresla regulamin wypozyczen oraz regulamin czytelni;

3) Wypozyczenia odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu;

4) Ksiegozbior stanowi mienie szkoty.



§16.3.

Kompetencje i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) organizacja i administracja pracy biblioteki;

2) uzupehnianie 1 selekcja zbiorow;

3) praca pedagogiczna - zajecia z przysposobienia informacyjnego i bibliotecznego;

4) gromadzenie, opracowywanie i1 udostepnianie materiatow bibliotecznych;

5) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki, czytelni;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
I medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;

8) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, do korzystania z rdznych ZzZrodet
informac;ji;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10)  poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
11)  ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;

12)  prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarzy i wypozyczen;
13)  opracowywanie polityki gromadzenia zbioroéw, zakupow;
14)  administrowanie pracownig multimedialna;

15)  wspolpraca z innymi bibliotekami;

16)  wspolpraca z rodzicami uczniow;

17)  samoksztatcenie i samodoskonalenie zawodowe;

18)  pomoc informacyjno — bibliograficzna;

19)  opracowywanie planu pracy;

20)  sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych;

21)  prowadzenie statystyki wypozyczen;

22)  wykonywanie polecen dyrektora;

23)  zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadcze;j.
§16.4. ( uchylony)
§16.5

Liczbe etatow w bibliotece szkolnej okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta.



§17

Mtodziez mieszkajaca w bursach szkolnych podlega szczegdlnej opiece. W tym celu
wychowawca klasy wraz z pedagogiem zobowigzany jest do kontroli stancji, co najmniej 2 razy
w ciggu roku szkolnego.

§18.1

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora liceum z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania,—na podstawie przepisdOw okreslonych w Prawie Oswiatowym (art. 47 ust.1 pkt
3), po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz ten zatwierdza organ
prowadzacy ;po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§18.2

Arkusz organizacyjny okresla liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin realizowanych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

§18.3

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego liceum, dyrektor liceum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bhp, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§19.1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, gtlbwnego ksiegowego, ktdremu powierza si¢ obowiazki
1 odpowiedzialno$¢ na podstawie ustawy o finansach publicznych, sekretarza szkoty, kierownika
administracyjno-gospodarczego, = pracownikow  obstlugi:  rzemieSlnika, = pracownika
gospodarczego, szatniarza, woznych, sprzataczki.

2) Zakres obowiazkow gldwnego ksiggowego:
a) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;




b) biezacy mnadzor 1 kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej
1 materialowej;

¢) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

d) wykonywanie dyspozycji dyrektora obrotu $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji szkoty;

e) sktadanie kontrasygnaty na wszystkich dokumentach rodzacych skutki finansowe;

f) zapewnianie terminowos$ci $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan;

g) kontrolowanie operacji gospodarczych, wigzacych si¢ z wydatkowaniem Srodkow pieni¢znych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych stanowigcych
przedmiot ksiggowan;

h) opracowywanie rocznych planéow finansowych szkoty;

1) prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach spotecznych;

j) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowos$ci, ustawa
o finansach publicznych oraz innych przepiséw wykonawczych;

k) nadzor i koordynacja czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem ksiagg rachunkowych;

1) sporzadzanie miesigcznych list ptac dotyczacych wyptat wynagrodzen 1 innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy;

m) dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace S$wiadczen alimentacyjnych
1 innych zaje¢ wynagrodzenia i1 przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub
wyrokami sadowymi;

n) terminowe, prawidlowe i1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowej, podatkowej
i innej;

o) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;

p) dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

r) nadzér nad prawidlowym wykonaniem rocznych plandw finansowych dochodow
1 wydatkow;



s) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie rzetelnosci 1 kompletnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych w szkole;

t) przekazywanie dyrektorowi szkoly rzetelnych i aktualnych informacji finansowych potrzebnych
do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania srodkami finansowymi
jednostki;

u) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora II LO
dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegélnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow finansowo- ksiggowych, instrukcji magazynu zywnos$ci, instrukcji kasowej
i inwentarzowej;

w) wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami,
a zwlaszcza merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;

y) reprezentowanie szkoty przed sadami w sprawach finansowych zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem dyrektora II LO;

z) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty;

aa) zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadcze;.

3) Zakres obowiazkoéw sekretarza szkoty:
a) prowadzenie kancelarii szkolnej,

b) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
¢) wysylanie korespondenc;ji;
d) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen oraz ich sporzadzanie;

e) prowadzenie spraw uczniowskich w szczegdlnosci: zakladanie teczek akt osobowych uczniow,
wydawanie zaswiadczen szkolnych, legitymacji, duplikatow §wiadectw;

f) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie spraw uczniowskich;

g) nadzor nad archiwum szkolnym;

h) opieka nad pieczgciami szkolnymi;

1) prowadzenie ksiag $cistego zarachowania;

J) prowadzenie kasy i sporzadzanie raportow;

k) w szczegdlnych przypadkach zastepowanie kierownika administracyjno-gospodarczego;
1) pomoc dyrektorowi szkoty poprzez czuwanie nad realizacjg harmonogramu jego zaj¢c;
m) pomoc W organizacji egzaminu maturalnego i administrowanie HERMESA,

n) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty;

0) zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadcze;.



4) Zakres obowigzkow kierownika administracyjno-gospodarczego
a) nadzor nad prawidtowym przebiegiem pracy w szkole w zakresie obstugi, spraw technicznych,
remontowych i gospodarczych;

b) sporzadzanie umow w sprawie zawieranych stosunkdéw pracy oraz §wiadectw pracy;
c) sporzadzanie zakresOw czynnosci dla pracownikéw administracyjno — obstugowych;
d) nadzér nad dyscypling pracy pracownikéw obstugowych;

e) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej rocznych rozliczen czasu pracy pracownikow obstugi,
oraz sporzadzanie sprawozdan;

f) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

g) kontrolowanie termindéw przegladow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-
remontowych;

h) sporzadzanie danych do listy ptac pracownikéw administracyjno-obstugowych i nauczycieli;
1) wspotpraca w sprawach zwigzanych z inwentaryzacja,

J) prowadzenie ksiag inwentarzowych i cechowanie sprzetu szkoty;

k) prowadzenie ksigzki remontéw biezacych i kapitalnych szkoty;

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem pomieszczen szkolnych;

m) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi;

n) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem wstepnym i okresowym bhp, wspotpraca w tym
zakresie z osobg zatrudniang do spraw BHP;

o) prowadzenie dokumentacji badan wstepnych i okresowych;

p) wydawanie, ewidencjonowanie i rozliczanie sSrodkow ochrony osobistej pracownikow;

r) zlecanie okresowych przegladow stanu technicznego budynku i instalacji;

s) wyposazenie szkoly w sprzet p.poz., instrukcje p.poz., oznakowanie drog ewakuacyjnych;
t) prowadzenie dokumentacji Funduszu Socjalnego;

u) wydawanie ksigzeczek ubezpieczeniowych;

w) zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadcze;.

5) Zakres obowiazkdw rzemieslnika:
a) otwieranie budynku szkoty 1 bramy;

b) nadzor nad urzadzeniami w wezle cieplnym oraz czystoscig 1 porzadkiem w tym pomieszczeniu;
¢) sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci chodnikéw przy ul. Zeromskiego i odcinka;

ulicy Jagiellonskiej przylegajacych do terenu szkotly, sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci
trawnikow, chodnikow, boisk, koszenie trawy, przycinanie zywoptotow wokoét szkoty;

d) usuwanie $niegu z chodnikéw przy ulicy i wszelkich przejs¢ do zabudowan szkoly oraz
stosowanie srodkow zapobiegajacych skutkom gotoledzi;

e)  wykonywanie drobnych napraw 1 remontow  w budynku szkoly  oraz napraw



sprzetu  szkolnego;
f) dokonywanie zakupow na potrzeby szkoty;
g) przynoszenie i roznoszenie korespondenciji;

h) wspotpraca z sekretariatem szkoty (biezace informacje szkolne), a takze =z pozostatymi
wspotpracownikami;

i) wspolpraca z kierownikiem administracyjno-gospodarczym;
J) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez kierownika administracyjno-
gospodarczego i dyrektora szkoty;

k) zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadcze;.

6) Zakres obowiazkoéw woznych:

a) kontrolowanie uczniow przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich obowiazkow
ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);

b) sprawowanie nadzoru nad wej$ciem gldownym;

c) zglaszanie kierownikowi administracyjnemu przebywania na terenie szkoty osob, ktorych
obecnos¢ budzi niepokoj badz uzasadnione podejrzenie;

d) przestrzeganie rozktadu dzwonkow;

e) przynoszenie i roznoszenie korespondenciji;

f) dokonywanie drobnych zakupéw na potrzeby szkoty;
g) przynoszenie i zanoszenie pieniedzy do bankow;

h) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z utrzymaniem czystoSci w pomieszczeniach na
powierzonym odcinku pracy;

1) oszczedne gospodarowanie przydzielonymi $rodkami czystos$ci;

j) dbanie o sprzgt i pomoce naukowe(zamykanie pomieszczen po sprzatnigciu) oraz zglaszanie
0 zniszczeniach i uszkodzeniach sprzetow;

k) gruntowne okresowe sprzatanie w okresach feryjnych oraz po remoncie;
1) wspoltpraca z sekretariatem (biezace informacje szkolne);
m) wspoOtpraca z kierownikiem administracyjno gospodarczym;

n) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez kierownika administracyjno gospodarczego
1 dyrektora szkoty;

0) zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadcze;.

7) Zakres obowigzkoéw sprzataczek:
a) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;

b) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach na
powierzonym odcinku pracy;

C) oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosci;,



d) wspotpraca z kierownikiem administracyjno-gospodarczym;
e) wspolpraca z sekretariatem (biezace informacje szkolne);

f) wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez kierownika administracyjno-
gospodarczego i dyrektora szkoty;

g) zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadcze;.

§19.2

Zasady zatrudniania pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§20.1

W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora.

§20.2

Kompetencje i zadania wicedyrektora:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym prowadzi obserwacje zgodnie z planem nadzoru;
2) nadzoruje samorzad uczniowski;

3) prowadzi ewidencje godzin ponadwymiarowych 1 przekazuje ja do ksiegowosci;

4) wyznacza nauczycieli na zastgpstwa;

5) opracowuje analizy wynikow badan efektywnosci nauczania 1 wychowania;

6) nadzoruje prace zespotow przedmiotowych;

7) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) opracowuje plan lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadza niezbedne zmiany;

9) sprawuje nadzor nad realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10)  kontroluje dokumentacje wycieczek, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
11)  opracowuje wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)  kontroluje realizacje przez nauczycieli podstaw programowych;

13)  kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

14)  egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

15)  przygotowuje materiaty do publikacji na stronie www i kontroluje jej zawartosc;



16)  kontroluje prawidtowos$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodno$ci z podstawa programowa i1 szczegdtowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego;

17)  przygotowuje dokumentacje egzaminu maturalnego oraz przekazuje uczniom
i nauczycielom aktualne informacje zwigzane z egzaminem maturalnym;

18)  rozstrzyga spory mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

19)  wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

20)  dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;
21)  (uchylony)

22)  wykonuje polecenia dyrektora szkoty;

23)  zapewnia na stanowisku pracy realizacje kontroli zarzadcze;.
24)  opracowuje plan dyzuréw nauczycieli, dostosowujac go do ewentualnych zmian
w tygodniowym planie zaje¢ edukacyjnych.

§21.1

W liceum istnieje etat pedagoga szkolnego.

§21.2 (uchylony)

§21.3

Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow, poprzez diagnozowanie srodowiska
wychowawczego;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom W przezwyci¢zaniu
niepowodzen;

4) pomaganie uczniom zagrozonym wychowawczo w zorganizowaniu spedzania czasu
wolnego;

5) zabieganie o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw;

6) wspotpracowanie z MOPS, Urzedem Pracy, Policja, Sagdem Rodzinnym PPP oraz innymi
instytucjami ~ §wiadczagcymi  poradnictwo 1 specjalistyczng ~ pomoc  uczniom
I rodzicom;



7) organizowanie spotkan, prelekcji ze specjalistami w zakresie profilaktyki przestepczosci
wsrdd nieletnich 1 uzaleznien duchowych;

8) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie uzaleznien;

9) wspolpracowanie z wychowawcami oddzialow, nauczycielami i pielggniarka szkolna;
10)  prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

11)  prowadzenie i gromadzenie odpowiedniej dokumentacji a przede wszystkim:

a) dziennik pedagoga;

b) teczki indywidualne uczniéw zawierajagce dokumentacj¢ prowadzonych badan
I czynnosci uzupetniajacych;

C) orzeczenia PPP;

d) dokumentacj¢ pomocy materialnej uczniom.

12) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz spotkaniach z rodzicami;
13)  (uchylony)

14)  sporzadzanie rejestru uczniéw z niepelnosprawnosciami;

15)  udzial w ewaluacji wewngtrznej;

16)  wykonywanie polecen dyrektora;

17)  zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadczej;
18) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej w odpowiednich formach

19) wspolpraca z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno — wychowawczy
szkoty 1 poszerzajacymi zakres dzialah o charakterze profilaktycznym, w tym
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

20) wspolpraca z rodzicami uczniéw potrzebujacych szczegdlnej troski wychowawczej lub
statej opieki oraz w zakresie udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§22.1.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§22.2.

Kompetencje i zadania nauczycieli

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) prawidlowe i rzetelne prowadzenie procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;



4) ksztatltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy, zgodnie z ideami
demokraciji;

5) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie uczniow i ich sprawiedliwe traktowanie, bez
stosowania odpowiedzialnos$ci zbiorowej;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz sprze¢t szkolny;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j

poprzez uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym;

9) systematyczne wypelnianie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno -—
wychowawczym;

10)  wybranie podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
11)  przedstawienie dyrektorowi programu nauczania i planu dydaktycznego;
12)  koordynacja dziatan z zakresu preorientacji zawodowej — doradca zawodowy;

13)  informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

14)  informowanie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, ucznia
i jego rodzicow o {klasyfikacyjnych} przewidywanych negatywnych i pozytywnych ocenach
z danych przedmiotow za posrednictwem wychowawcy oddziatu. Informacja ta musi by¢
udokumentowana stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym i w protokole z zebrania
z rodzicami;

15)  informowanie przez wychowawce oddzialu o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, nie pozniej niz 2 tygodnie przed terminem wystawienia ocen, po zasiggnig¢ciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Informacja ta musi by¢
udokumentowana stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym i w protokole z zebrania
Z rodzicami;

16)  udzial w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych;

17)  (uchylony)

18)  zapewnienie na stanowisku pracy realizacji kontroli zarzadczej;
19)  udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej;

20)  udziat w ewaluacji wewng¢trznej;

21)  indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

22)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych ucznia
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP) i w tym zakresie Scista
wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

23)  realizowanie zadan wynikajacych z przydziatu poza arkuszem organizacyjnym;



24)  wykonywanie polecen dyrektora i wicedyrektora.

25)  monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do
uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy
1 sposobdw poprawy przewidywanej oceny;

26)  podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;;

27) jakosciowe i ilo§ciowe monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

28) zapewnienie opieki uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw
ustalonych przez wicedyrektora szkoty.

§22.3

Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ przepisOw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,
w szczego6lnosci w czasie obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
zawodow sportowych i innych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Uczniowie nie mogg pozostaé bez nadzoru 0sob do tego upowaznionych.

§23.1

Kompetencje i zadania nauczyciela — wychowawcy

Zadaniem nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy, jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

§23.2

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami :

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot



uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak
1 z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

d) informowania o udzielanych upomnieniach i naganach; tamaniu przez uczniéow
przepisow ujetych w statucie szkoty;

5) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) prowadzi dokumentacje, tzw. ,teczk¢ oddzialu”, gromadzac w niej protokotly
z zebran zrodzicami, spostrzezenia o uczniach, informacje pielegniarki, rozliczenia
I rachunki imprez turystycznych itp.;

7) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania;

8) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca przekazuje, na podstawie informacji od nauczycieli poszczeg6lnych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniom i ich rodzicom przewidywane,
negatywne 1 pozytywne oceny z danych przedmiotow. Informacja ta musi by¢ udokumentowana
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym i w protokole z zebrania z rodzicami;

9) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
informuje o przewidywanej ocenie zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Informacja ta musi by¢ udokumentowana stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym tab i w protokole z zebrania z rodzicami;

10) informuje o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

11) rozpoznaje konieczno$¢ pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

12)  diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w klasie;

13)  rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow;



14)  na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym opracowuje plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok
szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania oddziatu klasowego i potrzeby uczniow;

15)  przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy;

16) wspotpracuje z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

17) jest cztonkiem zespotu wychowawcéw i wykonuje zadania zlecone przez przewodniczacego
zespotu;

§23.3

Wychowawca realizuje statutowe zadania wychowawcze poprzez:

1) organizowanie udzialu danego oddzialu w uroczysto$ciach, imprezach, wycieczkach,
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz w wypoczynku wakacyjnym;

2) inspirowanie samorzadowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich oraz stwarzanie
optymalnych warunkow realizacji ich regulaminowych zadan;

3) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi 1 wychowawczymi szkoty,
postgpami ucznidéw w nauce i ich zachowaniu.

§23.4

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne;j
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli poprzez uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
spotkaniach z nauczycielami doradcami metodycznymi.

§23.5

Kompetencije i zadania doradcy zawodowegqo

W szkole istnieje stanowisko doradcy zawodowego, ktory-realizuje zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe.



2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidow.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) (uchylony)

10) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§24

Rekrutacja uczniow

Rekrutacja uczniow do liceum odbywa si¢ w oparciu 0 Regulamin elektronicznego naboru do
szk6l ponadgimnazjalnych. Regulamin opracowuje organ prowadzacy szkot¢ na dany rok
szkolny w oparciu o Rozporzadzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. wraz
z pdzniejszymi zmianami w sprawie warunkoéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. 2004 Nr 26 poz. 232
Z pOzniejszymi zmianami) oraz Zarzadzenia todzkiego Kuratora O$wiaty, wydanego na
podstawie art. 20f nowelizacji ustawy o systemie oswiaty z dnia 20 lutego 2015 roku.

§24.1

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum.

§24.2

1) W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wyniki egzaminu gimnazjalnego;



b)

wymienione na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum ocen z j¢zyka polskiego

1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych przez dyrektora
danej szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddzialu tej

szkoty;

c)

d)

$wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;

szczegolne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,

- uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
Kuratora Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutlu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

- osiggnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu;

2) W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3) W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria:

a)

b)

d)

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;



e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

9) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad-wojewodzkim,
organizowanych przez Lodzkiego Kuratora Os$wiaty oraz przez Kuratorow Os$wiaty
w innych wojewodztwach, laureaci olimpiad dla gimnazjalistow, a takze laureaci
1 finaliSci olimpiad przedmiotowych dla szkot ponadgimnazjalnych, oglaszanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, przyjmowani s3 do wybranej przez siebie szkoty
ponadgimnazjalnej, niezaleznie od innych kryteriow;

5) Kandydaci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego nie biorg udzialu w naborze i moga by¢
przyjeci bez postepowania rekrutacyjnego jedynie do szkoly ponadgimnazjalnej najblizszej
terytorialnie miejsca zamieszkania kandydata — po uzyskaniu opinii dyrektora macierzystego
gimnazjum. Kandydaci, ktorzy nie skorzystajg z takiej mozliwo$ci, moga staraé si¢ o przyjecie
do dowolnie wybranej szkoty ponad gimnazjalnej, dysponujacej wolnymi miejscami po dniu
podania do publicznej wiadomosci ostatecznej listy przyjetych do szkoty.

6) Wyrazenie woli podjecia nauki w wybranej szkole po ogloszeniu listy wstepnej, poprzez
ztozenie oryginatu Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia
o wynikach egzaminu, moze by¢ zmienione dopiero po ogloszeniu listy ostateczne;.

7) Dodatkowe zasady obowigzujace w danym roku szkolnym przy prowadzeniu naboru do szkét
ponadgimnazjalnych w formie elektronicznej okresla £.6dzki Kurator Oswiaty.

§24.3

Trvb odwolawczy od wynikow rekrutacji

1) W terminie siedmiu dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata;

2) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
przez rodzica kandydata, ktoére zawiera przyczyny odmowy przyjecia w tym najnizsza liczbe
punktow, ktoéra uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérag kandydat uzyskat



w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

4) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
W terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§25

Prawa i obowiazki ucznia

§25.1

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz

poszanowania jego godnosci;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotoéw oraz wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych; zapoznania
si¢ ze Statutem Szkoty;

5) uzyskania informacji na temat decyzji zapadajacych w szkole, a dotyczacych uczniow,
np. przeniesienia do innej klasy, ocen, kar i nagrod;

6) wgladu do jego sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

7) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej
I $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota;

8) zyczliwego, podmiotowego 1 godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
9) poszanowania godnos$ci osobistej bez wzgledu na wyniki osiggane w nauce;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,



atakze swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb; gazetka
szkolna nie podlega cenzurze prewencyjnej nauczycieli, o ile artykuty w niej zawarte nie famia
prawa, nie naruszaja dobrego imienia konkretnego nauczyciela lub ucznia oraz nie naruszajg
zasad moralnosci;

11) réwnego 1 sprawiedliwego traktowania w sytuacjach konfliktowych, dochodzenia
swoich praw, odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej zgodnie z
odpowiednimi procedurami odwolawczymi;

12)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w szczegdlno$ci ma prawo dokonywania
wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 organizacji mtodziezowych bez jakichkolwiek form
nacisku ze strony dyrekcji czy nauczycieli;

13)  sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce i do informacji o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

14)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce lub ze wzgledu na potrzebg rozwijania swoich

zdolno$ci 1 umiejetnosci; uzyskania wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego
rozwoju;

15)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

16)  odpoczynku w czasie przerw $wiagtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢
pisemnych prac domowych);

17)  wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

18)  spotkania z dyrektorem szkoly, nauczycielami, pedagogiem szkolnym w przypadku
wystapienia problemoéw wymagajacych szybkiego rozpatrzenia;

19)  szczegodlng opieka otacza si¢ uczennice w cigzy (szczegodty uregulowane prawnie — Dz.
U. Nr 17 poz.78 z 1993r. wraz z p6zniejszymi zmianami) oraz uczniéw przewlekle chorych;

20) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen badz jego rodzice mogg zwroéci¢ si¢ do
wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego w formie skargi ustnej lub
pisemne;j. Skargi dotyczace szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
rozpatrywane sg wedtug trybu postepowania okreslonego w SWiSOW.

§25.2

Obowiazki ucznia

1) Uczen ma obowiazek:

a) podja¢ nauk¢ w dniu rozpoczecia roku szkolnego; przez niespetnianie obowigzku
szkolnego lub nauki przez ucznidow nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢



w okresie 1 miesigca na co najmniej 50 % dni w szkole; niespetnianie tego obowigzku podlega
egzekucji w trybie przepisdOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

b) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;
C) (uchylony)

d) bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i nie zaktocac ich przebiegu;

e) systematycznie 1 na biezaco uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji ;

f) przestrzega¢ norm spotecznych 1 zasad kultury wspodtzycia spotecznego
w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, wykonywac¢ polecenia
nauczycieli 1 pracownikow szkoty, stosowa¢ formy grzecznosciowe, przebywac podczas przerw
we wskazanych miejscach;

9) kazdorazowe nieobecnosci usprawiedliwia¢ u wychowawcy, zwolnienia lekarskie lub
inne zaswiadczenia usprawiedliwiajace przedstawi¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 dni od
powrotu do szkotly; uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji w danym dniu wytacznie
na pisemna prosbe rodzica, a w szczegdlnych wypadkach na wniosek nauczyciela. Uczen
petnoletni moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ 1 zwalniaé si¢ z zaje¢ sam, wylacznie w formie
pisemnej z podaniem konkretnego uzasadnienia tej nieobecno$ci . Jezeli uczen opusci szkote
bez pisemnego zwolnienia, godziny te uwazane sg za nieusprawiedliwione i nie ma mozliwosci
ich usprawiedliwienia; Uczniowie zwalniajg si¢ z zaje¢ dydaktycznych u wychowawcy lub gdy
jest nieobecny u nauczyciela przedmiotu, z ktérego cheg si¢ zwolnic.

h) dbac¢ o wlasne zdrowie i higieng¢ oraz rozwoj;

)] dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole ; zabrania si¢ wprowadzania
nieupowaznionych 0sob z zewnatrz na teren szkoty; zabrania si¢ niszczenia mienia szkoly oraz
innych przejawéw wandalizmu (za wyrzadzone szkody odpowiada/odpowiadaja materialnie
uczen/uczniowie lub/i rodzice ucznia/uczniow);

j) nosi¢ obuwie zamienne utrzymane w czystosci; ze wzgledow bezpieczenstwa
obowigzuje zakaz noszenia butow na wysokim obcasie;

k) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni; zabrania si¢ trzymania ich w pracowniach;
zabrania si¢ przebywania w szatni dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

)] uczen nie jest zobowigzany do noszenia munduru, z tym, ze jego stroj i wyglad powinien
by¢ czysty 1 schludny, 1 nie zawiera¢ elementow przynaleznosci do subkultur lub grup
nieformalnych, ktore nie uzyskaty zezwolenia dyrektora na dziatalno$¢ lub ich dziatalnosc¢ jest
niezgodna ze statutem;

m) (uchylony)

n) zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia te winny by¢ wylaczone i1 znajdowac¢ si¢ w torbach,
plecakach lub innych miejscach wykluczajacych ich uzycie

0) szanowa¢ symbole 1 warto$ci narodowe, np. postawa wyprostowana podczas stuchania
i $piewania hymnu narodowego, str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych o charakterze
patriotycznym;

p) dbac¢ o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegdw - zabrania si¢ wnoszenia i spozywania



alkoholu 1 innych $rodkéw psychoaktywnych, palenia papieroséw, papieroséw elektronicznych
na terenie szkoty 1 w jej obrebie;

q) zabrania si¢ opuszczania budynku szkolnego podczas zajg¢ edukacyjnych i przerw;
z powodu braku ogrodzenia, ze wzgleddéw bezpieczenstwa zabrania si¢ wychodzenia poza teren
szkoly; dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o uchyleniu zakazu opuszczania budynku szkoty
w okreslonych przez niego sytuacjach;

r przestrzega¢ regulamindéw pracowni i pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia;

S) szanowac 1 ochrania¢ przekonania innych; przeciwstawia¢ si¢ przejawom nietolerancji,
brutalnosci i agresji — fizycznej, stownej, cyberprzemocy, pomawianiu, zniestawianiu,
zniewazaniu itp;

t) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow;

u) zabrania si¢ falszowania dokumentow i podpisow;

w) zabrania si¢ szantazowania, wytudzania, grozenia, zniestawiania, zniewazania;

X) zabrania si¢ propagowania symboli i tresci ponizajacych z przyczyn narodowosciowych,
$wiatopogladowych i rasowych;

Xi) uczen zwolniony z drugiego jezyka obcego, informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego nie uczestniczy w zajeciach; jesli wymienione zajecia edukacyjne
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen petnoletni na swoj wniosek
lub niepetnoletni na wniosek rodzicow moze nie przebywa¢ na terenie szkoty; jesli
wymienione zajecia odbywaja si¢ pomiedzy pierwsza 1 ostatnia godzing lekcyjng uczen
przebywa w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia dla jego oddziatu.

§26.1
1) Nagrody przyznaje dyrektor i rada pedagogiczna uczniom wyrdzniajgcym si¢ W nauce i pracy
spolecznej. Przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:

a) pochwale wychowawcy;

b) list - pochwale dyrektora wobec uczniow;

c) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty do rodzicow;
d) dyplom uznania;

e) nagrode rzeczows;

f) dofinansowanie, w miar¢ mozliwos$ci rady rodzicow .

§26.2

1. Uczen za dziatania sprzeczne ze statutem szkoty podlega karom adekwatnym do czynéw
1 moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty po wyrazeniu opinii przez zespot
wychowaweczy;

poniesieniem odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie mienia lub naprawa szkody,
poinformowaniem odpowiednich stluzb o niewlasciwym zachowaniu zagrazajacym
zyciu lub bezpieczenstwu oraz o zniewazeniu lub zniestawieniu itp;

zawieszeniem prawa do udzialu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

(uchylony)
(uchylony)

skresleniem ucznia -nieobjetgo obowigzkiem szkolnym z listy ucznidow; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty). Skreslenie z listy uczniéw
powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych przypadkach, po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia. Wyniki w nauce nie
moga by¢ podstawa do skreslenia. Na wniosek dyrektora szkoty uczen niepetnoletni
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

(uchylony)
(uchylony)

10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) (uchylony)

13) nastgpujacymi dziataniami dyscyplinujacymi w przypadku postepowania o charakterze

demoralizujacym:

poinfomowaniem wychowawcy;
poinfomowaniem przez wychowawce pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty;

zastosowaniem przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli 1 innych
pracownikow, procedur postgpowania zawartych w przewodniku po wybranych
przepisach opracowanym przez Komende Policji;

14) (uchylony)

1)

§26.3
Kary nagany i upomnienia udziela wychowawca i dyrektor. Kary skreslenia z listy

uczniow udziela dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i pedagogiem Sszkolnym po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej (zgodnie z art. 104 ustawy z 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania
administracyjnego /tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz. 267 ze zm/).

2)

Udzielenie uczniowi kary lub nagany ma wptyw na ocene z zachowania.



§26.4

Trvb odwolawczy od zastosowanych kar

1) Uczen lub jego rodzic po otrzymaniu przez ucznia kary (z wyjatkiem kary skreslenia z listy
ucznidow) moze odwotac si¢ do rady pedagogicznej w okresie 7 dni. Uczen moze ubiegac si¢ o
poreczenie samorzgdu uczniowskiego.

2) Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw stuzy wniesienie odwotania do wlasciwego
Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dni dorgczenia

decyzji.

§26.5

Wykonanie kary (z wyjatkiem kary skreslenia z listy ucznidéw) moze by¢ zawieszone na czas
probny nie dhuzej niz po6t roku (jezeli uczen pozyska poreczenie samorzadu uczniowskiego
1 zgode rady pedagogiczne;.

§26.6

Szkota przez kontakt osobisty zawiadamia rodzicow 0 przyznanej uczniowi naganie lub
zastosowaniu wobec niego kary z uzasadnieniem przyczyny. W przypadku braku mozliwosci
kontaktu osobistego lub telefonicznego z rodzicem, informacja ta moze zosta¢ przekazana
listem poleconym lub w formie elektronicznej z potwie.

§26.7

Nagana udzielana jest w formie stownej. Arkusz nagany wraz z uzasadnieniem umieszczany jest
w teczce oddziatu.

§27

Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§28.1



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§28.2
Szkota prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa, zgodnie z ustawa z dnia 30
czerwca 2005r. o finansach publicznych (DZ.U Nr 157, p0z.1240 z p6zniejszymi zmianami)
oraz zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§28.3(uchylony)

§28.4

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§29 (uchylony)

§30
Liceum uzywa pieczeci okraglych metalowych, duzej i malej oraz stempli wedlug
ustalonych wzorow.

§31
1) Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga
dyrektor szkoty.

2) W przypadkach istotnych okreslonych w statucie dyrektor szkoty rozstrzyga
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3) Dyrektor szkolty moze w tych sprawach zwroci¢ si¢ o pomoc prawng do organu
prowadzacego szkote.

4) W sprawach nieuregulowanych powyzszym statutem, obowigzuja Uchwaty Rady
Miasta i1 Zarzadzenia Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Kuratora O$wiaty oraz
przepisy Ministra Edukacji Narodowej.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32

Ogodlne zasady oceniania




1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i1 zachowanie
ucznia.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania W
przypadku obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4, Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Uczen ma prawo do otrzymania uzasadnienia kazdej ustalonej przez nauczyciela oceny, na
ustng prosbe ucznia lub rodzica; uzasadnienie to ma form¢ ustng. Oceny klasyfikacyjne moga by¢
uzasadniane pisemnie, na pisemny wniosek ucznia lub rodzica.



§33

Cele oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek uczniowi do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;

5) systematyczne dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 34

Zakres oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagafn edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.



§ 35

Wvymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (uczniowi
objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych takze program nauczania);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana uczniowi nieposiadajgcemu
wczesniejszej opinii na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania



z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia
lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel w indywidualnym nauczaniu realizuje tresci wynikajace z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
wymagan nauczyciel dokumentuje w dzienniku indywidualnego nauczania.

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci programu nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i warunkow miejsca, w ktorym organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 36

Zasadyv zwalniania z zajeé

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii;

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki ucznia, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;



3. Dyrektor zwalnia do konca IV etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego
ucznia, oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego;

4. W przypadku ucznia, ktérym mowa w ust. 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

6. Dyrektor moze zezwoli¢, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objgtych obowigzkowymi
zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i warunkdéw miejsca,
w ktorym organizowane s3 zajecia indywidualnego nauczania.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1-2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§37.1

Struktura oceniania

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe



§37.2

Ocenianie biezace

1) Oceny biezgce ustala si¢ wg nastepujacej skali :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry plus — 5+
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry plus — 4+

stopien dobry - 4

stopien dostateczny plus — 3+
stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy plus — 2+
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny plus — 1+

k) stopien niedostateczny — 1

2) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong biezaca oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej

sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel :

a) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny

zachowania — do kryteridw ocen zachowania,

b) przekazuje uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia,

¢) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) Na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia
ustalong ocen¢ z pisemnych prac kontrolnych w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku
przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru

uzasadnienia.

nauczyciel uzasadnia pisemnie



4) Tlos¢ ocen biezacych w jednym okresie klasyfikacyjnym jest uzalezniona od ilo$ci godzin
danych zaje¢ edukacyjnych 1 musi uwzglednia¢ roézne sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

5) Uczen, ktory opuscit ponad 30% zaje¢ lekcyjnych w wyznaczonym przez nauczyciela przedziale
czasu jest zobowigzany do poddania si¢ weryfikacji wiedzy z zakresu materialu obejmujacego czas
Jjego nieobecnosci w formie ustalonej przez nauczyciela.

§37.3

Uczen podlega klasyfikacji: §rédrocznej, rocznej 1 koncowe;.

Ocenianie Srodroczne

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalanym
corocznie na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej, w zaleznosci od terminu ferii
zimowych.

3. W wyjatkowych sytuacjach losowych (np. dlugotrwata choroba nauczyciela, wypadek itp.)
dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ o zaniechaniu klasyfikowania S$roédrocznego w danym
przedmiocie.

4. Przy wystawianiu oceny S$rodrocznej beda uwzgledniane elementy dodatkowe, ktore moga
wplyna¢ na jej podwyzszenie: aktywno$¢ na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, samodzielnos¢,
zaangazowanie, systematycznos$¢ i frekwencja na zajgciach, udziat w projektach edukacyjnych,
udziat w konkursach i olimpiadach, kultura wypowiedzi i przestrzeganie etykiety jezykowe;j.

5. Oceny $rédroczne ustala si¢ wg nastepujacej skali :
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry plus — 5+
3) stopien bardzo dobry — 5



6.

4) stopien dobry plus — 4+

5) stopien dobry - 4

6) stopien dostateczny plus — 3+

7) stopien dostateczny — 3

8) stopien dopuszczajacy plus — 2+
9) stopien dopuszczajacy — 2

10) stopien niedostateczny plus — 1+

11) stopien niedostateczny — 1

Przy ustalaniu $redniej ocen $rédrocznych dla ucznia lub oddzialu z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,,plus” traktuje si¢ jako 0,5 pkt.

7. Srédroczne oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

6)

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

naganne

8. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

1)

2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia w tym:

a) frekwencja: punktualnos$¢, usprawiedliwianie w terminie opuszczonych godzin

lekcyjnych;

b) stosunek do nauki: adekwatno$s¢ wynikow w nauce w stosunku do mozliwosci
intelektualnych ucznia; determinacja w osigganiu jak najlepszych wynikow; przygotowanie
do lekcji (w tym odrabianie prac domowych, przynoszenie podrgcznikow 1 innych
materiatbw ~ wskazanych  przez = nauczyciela);  systematyczno$¢;  nieunikanie
zapowiedzianych klaséwek i1 sprawdzianow;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej; dbanie o porzadek w klasie, szkole;

dbanie o sprzet szkolny; poszanowanie wlasno$ci prywatnej i publiczne;;



3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly; godne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; nieuzywanie wulgaryzmow;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb; dbatos¢ o wyglad
zewngtrzny, higien¢ osobista;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; odnoszenie si¢ do wszystkich ludzi
zgodnie z zasadami dobrego wychowania;

7) okazywanie szacunku innym osobom; zachowanie pozbawione agresji, pogardy,
poszanowanie prawa innych do wtasnych pogladéw, wyboru, §wiatopogladu.

9. Warunkiem otrzymania danej oceny zachowania jest spetlnienie co najmniej kilku wymagan
z wszystkich powyzszych obszaréw oceniania.

10. Przy ustalaniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢ kryteria obowigzujace
przy wystawianiu oceny rocznej. § 37.4-5

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

12. Udzielenie uczniowi kary lub nagrody, przewidzianej w statucie szkoly, ma wplyw na oceng
zachowania.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na §rodroczng oceng z zaje¢ edukacyjnych;

15. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne a §rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w
formach: rozmowa z nauczycielami, przeglad zeszytow uwag, ankieta samooceny uczniow.

16. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym
tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna
zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota



powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw. Uczen wyrazajacy
wole uzupetnienia brakow edukacyjnych zalicza partiami materiat z danych zaje¢ korzystajac
Z pomocy nauczyciela.

§37.4

Ocenianie roczne

a.l) Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca , przekazuje na podstawie informacji od nauczycieli poszczegdlnych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, (ze strony dziennika Oceny osiagni¢é
edukacyjnych w kolumnie Ocena roczna - wpis cyfry oceny wykonany otowkiem) uczniom i jego
rodzicom przewidywane, negatywne i pozytywne oceny z danych przedmiotow oraz informuje
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Informacja ta przekazywana jest rodzicom na
zebraniu. Potwierdzeniem uzyskania tych informacji przez obecnego na zebraniu rodzica jest
jego podpis zlozony w obecno$ci wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego w zastgpstwie
zebranie. Informacja ta musi by¢ udokumentowana stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym
i w protokole zebrania z rodzicami. Rodzice nieobecni na zebraniu powinni w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca
oddzial 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Jesli rodzice nie dopelniag ww. obowiazkdéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, na zasadach okreslonych w KPA lub wiadomoscig mailowg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na podany przez rodzicow adres;

a.2)  Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzes$nia 1991 wg nastepujacej skali :

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry —5
c) topien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

3) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. a)-e).



4) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. f).

5) Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne
6) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary :
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

- frekwencja: punktualnosé, usprawiedliwianie w terminie opuszczonych godzin
zaje¢ edukacyjnych;

- stosunek do nauki: adekwatno$¢ wynikdw w nauce w stosunku do mozliwosci
intelektualnych ucznia; determinacja w osigganiu jak najlepszych wynikow;
przygotowanie do lekcji (w tym odrabianie prac domowych, przynoszenie
podrecznikéw 1 innych materiatbw  wskazanych przez nauczyciela);
systematyczno$¢; nieunikanie zapowiedzianych klasowek 1 sprawdzianéw;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej; dbanie o porzadek w klasie, szkole;
dbanie o sprzet szkolny; poszanowanie wlasnosci prywatnej i publicznej;

C) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty; godne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; nieuzywanie wulgaryzmow;
e) dbato$¢ o bezpieczefistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob; dbato§¢ o wyglad

zewnetrzny, higieng osobista;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; odnoszenie si¢ do wszystkich ludzi
zgodnie z zasadami dobrego wychowania;



9) okazywanie szacunku innym osobom; zachowanie pozbawione agresji, pogardy,
poszanowanie prawa innych do wlasnych pogladéw, wyboru, §wiatopogladu.

7) Warunkiem otrzymania danej oceny zachowania jest spetnienie co najmniej kilku wymagan
z wszystkich powyzszych obszaréw oceniania.

8) Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

§37.5

1) Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny rocznej i Srodrocznej zachowania:

a) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory :

- nie przestrzega statutu szkoty,

- nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego,

- nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych osob,

- nagminnie sp6znia si¢ (bez usprawiedliwienia),

- wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

- swoim zachowaniem zmusit organy szkolne do wezwania organow porzadkowych,

- opuscil wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

b) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

- nie przestrzega statutu szkotly,

- nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego,

- nagminnie spdznia si¢ (bez usprawiedliwienia),

- wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

- opuscit nie wigcej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

¢) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory :

- charakteryzuje si¢ kulturg osobista,

- sporadycznie nie przestrzega statutu szkoty,

- respektuje zasady wspoétzycia spotecznego,



- opuscit nie wigcej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

d) Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory :

- przestrzega statutu szkoty,
- respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

- osigga, dzigki wlasnej pracy, zadawalajace wyniki w nauce,

- charakteryzuje si¢ kulturg osobista, zyczliwoscig, kolezenskoscig, gotowoscia
niesienia pomocy innym, niekonfliktowos$cig; brakiem egoizmui roszczeniowosci;

- opuscil nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

¢) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ wysoka kultura osobista, zyczliwoscia, kolezenskoscia,
altruizmem, gotowoscia niesienia pomocy innym, niekonfliktowoscig; brakiem
egoizmu 1 roszczeniowosci;

- przestrzega statutu szkoty,
- respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne,
- wykorzystuje w petni swoje zdolnosci w poglebianiu wiedzy,

- czasami angazuje si¢ w roznego rodzaju dzialalno$¢ prowadzong na terenie klasy,
szkoty lub $rodowiska lub bierze udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach,

- wykonuje zadania dobrowolnie na siebie przyjete,

- opuscil nie wiecej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych w okresie.

f) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

- charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, zyczliwoscia, kolezenskoscia,
altruizmem, gotowos$cia niesienia pomocy innym, niekonfliktowos$cia; brakiem
€goizmu i r0Szczeniowosci;

- przestrzega statutu szkoty,
- respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjete normy etyczne,

- w petni wykorzystuje swoje zdolno$ci i umiejgtnosci w poglebianiu wiedzy
1 swoich zainteresowan,
- wykazuje si¢ szczeg6lng aktywnos$cig na terenie szkoty, klasy lub srodowiska lub

osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach promujac szkote, -
posiada umiejetno$¢ pracy w grupie;



g) 3 nieusprawiedliwione sp6znienia = 1 nieusprawiedliwionej godzinie lekcyjne;.

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

C) zachowania ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna;

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej;

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6) Udzielenie uczniowi kary lub nagrody, przewidzianej w statucie szkoly, ma wptyw na oceng
zachowania.

7) Przy wystawianiu oceny roczne] klasyfikacyjnej zachowania bgda uwzgledniane réwniez
elementy dodatkowe: aktywno$¢ na zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych, samodzielnosc,
zaangazowanie, systematyczno$¢ pracy 1 frekwencja na zajeciach, udzial w projektach
edukacyjnych, udziat w konkursach i olimpiadach, kultura wypowiedzi i przestrzeganie etykiety
jezykowe;.

8) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane przez nauczycieli w
tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym
rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji rocznej.



9) Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca przekazuje, na podstawie informacji od nauczycieli poszczegdlnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczniom i jego rodzicom przewidywane, negatywne
1 pozytywne oceny z danych przedmiotow oraz informuje o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Informacja ta musi by¢ udokumentowana stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym 1 w protokole zebrania z rodzicami. Rodzice nieobecni na zebraniu powinni w ciggu 3
dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg
oddziatu 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Jesli rodzice nie dopetlniag ww. obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, na zasadach okreslonych w KPA lub wiadomoscig mailowg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢é
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na podany przez rodzicéw adres.

10) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ negatywna z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

11)  Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat wszystkie pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13) Uczen, ktory nie spelnil powyzszych warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klase.

14) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

15) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajegé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

16) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne



uzyskane z tych zajec.

17) W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, przy wyliczaniu $redniej
ocen uwzgledniane sg oceny uzyskane z obydwu przedmiotdw.

18. Uczen, ktoéry spelniat obowiagzek nauki poza szkotg i ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

19. Uczen spehiajagcy obowigzek nauki poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowe] obowigzujagcej na danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok
z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

20. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczyé w szkole
w dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 38

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepelnoletniego, nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, lub  nieobecnosci, z ktorych czgs¢ jest
usprawiedliwiona, a cze$¢ nieusprawiedliwiona, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Kklasyfikacyjny — ale nie wigcej niz z dwdch przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;



2) spelniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) uczen realizujacy indywidualnie nauke jezyka obcego, po zmianie klasy lub szkoty.

5. Wymagania wobec ucznia, ktory w trakcie pierwszego roku nauki z powodu zmiany szkoty lub
klasy uzupelnia brakujace zajecia edukacyjne, okresla i egzekwuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w wyznaczonym przez siebie terminie, bioragc pod uwage mozliwosci ucznia
1 wymagania programowe. W przypadku zmian po pierwszym roku nauki, obowigzuja ucznia
egzaminy klasyfikacyjne.

6. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczniom nieklasyfikowanym
z przyczyn usprawiedliwionych termin egzaminu mozna wyznaczy¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
W kazdym przypadku termin ustala dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub
jego rodzicéw, ztozonego najpdzniej w dniu wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

7. Na prosbe ucznia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla zakres wymagan na

egzamin Klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz innych zajeé
uzupetniajacych prowadzonych w oparciu o technologie informatyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

10. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, usprawiedliwionej nieobecnosci i realizujgcych indywidualny
tok nauki wchodzg :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin dla uczniow spetniajacych obowigzek nauki poza
szkolg lub przechodzacych z jednego typu szkoty do innego typu szkoty wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.



12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, ktéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem nieklasyfikowanym, oraz jego rodzicami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16. Zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny, uwzgledniajagce cato$¢ wymaganego materiatu,
opracowuje, przed egzaminem, nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu z cztonkiem komisji.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

19. Brak klasyfikacji $rodrocznej nie powoduje konieczno$ci przeprowadzania egzaminu

klasyfikacyjnego.

20. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

21. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny



negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 39

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminow
z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych, ktore maja przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.
Informacj¢ o terminie egzaminu przekazuje dyrektor szkoty uczniowi i rodzicom do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Na prosbe ucznia nauczyciel egzaminujacy okresla zakres wymagan na egzamin poprawkowy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodzg :
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5.2), moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio



pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Zestawy pytan uwzgledniajace cato$¢ materialu opracowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w porozumieniu z cztonkiem komisji, a zatwierdza dyrektor szkoty przed
egzaminem.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§39.1.

WarunKki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidvwana rocznej oceny klasyfikacvyjnej
z zajeé edukacyjnych

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu, ( a nie ulegla ona
zmianie w wyniku uzyskiwania ocen biezacych w toku zaje¢ edukacyjnych), skladajg na pisSmie
dyrektorowi szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni robocze do dnia ustalania ocen wniosek
o umozliwienie napisania przez ucznia rocznego sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci.
Sprawdzian winien zosta¢ napisany w terminie do dnia wystawiania rocznych ocen
klasyfikacyjnych. W wyniku tego sprawdzianu uczen moze uzyska¢ oceng roczng o jeden stopien
wyzsza od oceny przewidywane;j.

§ 40.

WarunKi i tryb zslaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej niezgodnie z przepisami dotvczacymi trybu ustalania tych ocen

1. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia



rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czeSci pisemnej
1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢
z ustalong roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie nie pézniej niz 5 dni od zgloszenia tych
zastrzezen.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ artystycznych, technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzenie to odbywa si¢ w terminie od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow do
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, nie p6zniej niz W terminie 5 dni.

4. Uczen jest zobowigzany do zasi¢gnigcia informacji o wyznaczonym przez dyrektora szkoty
terminie, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci W zakresie danych
zaj¢¢ edukacyjnych. Dyrektor szkoty informuje ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci | wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W skifad komisji sprawdzajacej wiedze i umiejetnosci ucznia wchodzg dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

6. Powotany do komisji nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla kazdych
zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

3) termin tych czynnosci,



4) imi¢ 1 nazwisko ucznia i numer oddziatu,

5) zadania sprawdzajace,
6) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,
7) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie i stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach
1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 41.1.

WarunKki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidvwana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu, zglaszajg swoje zastrzezenia
do wychowawcy w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji o0 przewidywanej ocenie.
Wychowawca oddzialu 1 pedagog przeprowadzaja konsultacje z zespotem nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale dotyczaca zasadnosci przewidywanej przez wychowawce
oceny zachowania. Wychowawca informuje ucznia o pozytywnej lub negatywnej decyzji
dotyczacej spornej przewidywanej oceny zachowania w terminie do dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

§ 42.1.

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustalonej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1) Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:



a)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

b)

c)

d)

9)

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

3) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

a)

b)

e)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5) Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 43



Oceny koncowe

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory nie
spetnil powyzszego warunku powtarza ostatnig klase.

4, Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz ukonczenie szkoty.

5. Koncowa ocena zachowania powinna uwzglednia¢ postepy oraz pracg ucznia w ciagu catej
nauki i pobytu w szkole.

6. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.



0. W  przypadku gdy wuczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki,
przy wyliczaniu $redniej ocen uwzgledniane s3 oceny uzyskane z obydwu przedmiotow.

10.  Uczen, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota, konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§44

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniom

1. Uczen ma prawo do wgladu do pisemnych prac kontrolnych i innych dokumentéw dotyczacych
oceniania.

2. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne uczniéw w dokumentacji nauczania do konca
roku szkolnego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych. Nauczyciel omawia sprawdzone i ocenione prace ucznidéw w danym oddziale
z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, wskazujac pozytywne rozwigzania.
Ponadto udziela im wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢
dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia powinny by¢ zwrdcone uczniom w ciggu 14 dni,
a kartkowki w ciggu 7 dni od dnia ich przeprowadzenia.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢ edukacyjnych.

§ 45

Udostepnianie sprawdzonvch i ocenionych prac pisemnych rodzicom uczniow:

a.l. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela



danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a.1.1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

a.1.2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

a.2.  Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracaja oryginal pracy nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel
omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace¢ ucznia. Na zyczenie rodzica nauczyciel przekazuje
mu wykonang kopi¢ sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia.

a.3.  Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, ztozony w sekretariacie szkoty
w terminie do 2 tygodni od dnia otrzymania przez ucznia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej,
nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocene z tej pracy w terminie 7 dni roboczych od zlozenia
wniosku. Pisemne uzasadnienie rodzice lub peoletni uczen odbieraja w sekretariacie szkoty za
potwierdzeniem odbioru.

§ 46

Sprawdziany - prace pisemne., powtérzenia ustne i ich ocena

1. Tlo$¢ pisemnych sprawdzianow wynika ze specyfiki przedmiotu, ale w przypadku tych zajec
gdzie powinny by¢ one przeprowadzane, nie moze by¢ ich mniej niz 1 w okresie.

2. Uczen powinien by¢ powiadomiony, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie sprawdzianow.

3. Laczna liczba sprawdzianéw nie moze przekracza¢ 3 tygodniowo i nie wigcej niz 1 dziennie.
W przypadku, gdy okreslona liczba sprawdzianow jest wigksza i nie jest to skutkiem ich
przenoszenia z inicjatywy mtodziezy, uczniowie maja prawo odmowic ich pisania.

4. Kontrola biezacego materiatu w dowolny sposob nie podlega limitowaniu.
5. Zapowiedziane sprawdziany powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym.

6. Ustna zapowiedz sprawdzianu bez zapisu w dzienniku lekcyjnym jest niewazna, z wyjatkiem
sprawdzianow w grupach mi¢dzyoddziatlowych.

7. Przed 1 w trakcie sprawdzianow pisemnych uczen powinien otrzyma¢ niezbedne
1 wyczerpujace wyjasnienia dotyczace podanych zagadnien i pytan.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny by¢ zwrdcone uczniom w ciggu 14 dni,
a kartkdwki w ciggu 7 dni od dnia ich przeprowadzenia.



9. Nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej przed oddaniem i1 omoéwieniem
poprzedniej.

10. Uczen powinien pozna¢ kryteria oceniania prac pisemnych i powtodrzen ustnych.

11. W czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzyma¢ dwoch ocen niedostatecznych nie
liczac ocen z oddawanych prac pisemnych.

12. Okres $wiat i ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych.

13. Uczniowie w klasach maturalnych w ciggu drugiego okresu powinni by¢ zwolnieni ze
sprawdziandow pisemnych 1 powtdrzen ustnych z przedmiotdéw, z ktérych nie zdaja egzaminu
maturalnego. Powyzsze nie dotyczy sprawdzania stopnia opanowania biezgcego materialu
lekcyjnego.

14. Minimalny procent punktéw uzyskanych ze sprawdzianow lub kartkdwek ustalaja nauczyciele
przedmiotow i przedstawiaja w swoich kryteriach oceniania.

15. Uczen moze zglosi¢ w ciggu jednego okresu nieprzygotowania do zajeé. Ich liczbe okresla
nauczyciel prowadzacy zajgcia. Nieprzygotowanie dotyczy materialu z trzech ostatnich lekcji
(nieprzygotowanie  nie  dotyczy sprawdzianow oraz  zapowiedzianych  kartkdwek).
Nieprzygotowanie zglasza uczen na poczatku lekcji, najpozniej do zakonczenia przez nauczyciela
sprawdzenia listy obecno$ci.

§47.1

1) Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

a) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

- nie zdobyl podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej;

- braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;
- nie potrafi przy pomocy nauczyciela odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy;

- wykazuje brak systematycznosci i1 chgci do nauki;

- nie interesuje si¢ przebiegiem zajec;

- nie uczestniczy w lekcji;

- celowo opuszcza sprawdziany;

- nie przygotowuje zadan domowych;

b) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen ktory:



- ma fragmentaryczng wiedze i podstawowe umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej;

- braki w opanowaniu podstawy programowej nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto z pomocg nauczyciela;

- czyta ze zrozumieniem tekst i interpretuje go z pomocg nauczyciela;

- rozpoznaje podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe;

- odszukuje najwazniejsze informacje w dowolnym zrédle;

- wykorzystuje z pomocg nauczyciela znalezione informacje;

- przedstawia przy pomocy nauczyciela wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;

- aktywnie stucha wyktadu i okresla jego tematyke.

c) Oceng dostateczng otrzymuje uczen ktory spetnia wymagania jak wyzej i ponadto:

- nie w pelni opanowal wiedzg¢ 1 podstawowe umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej dla danego oddziatu;

- czyta ze zrozumieniem tekst i samodzielnie przeprowadza chociaz fragmentaryczng
jego interpretacje;

- selekcjonuje i wigze elementarne fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe;

- odnajduje najwazniejsze informacje zawarte w kilku Zrodtach (nie tylko pisanych),
dokonuje ich wspodlnej analizy porownawczej;

- wykorzystuje znalezione informacje;

- przeprowadza analize zrodet informacji;

- przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;
- aktywnie stucha wyktadu 1 potrafi go strescic;

- odroznia fakty od opinii;

- wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci z niewielka
pomoca i pod Kierunkiem nauczyciela.

d) Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory spetnia wymagania jak wyzej i ponadto:

- ma podstawowg wiedze i1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej, natomiast
nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danym oddziale; postuguje si¢ nimi samodzielnie w typowych sytuacjach;

- inspirowany przez nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci;

- wykazuje si¢ aktywnoscig na zajgciach;



- czyta ze zrozumieniem tekst i interpretuje go;

- sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe;

- samodzielnie dokonuje analizy wskazanego tekstu ;

- znajduje 1 porownuje informacje zawarte w roznych (nie tylko pisanych) zrédtach;

- przeprowadza krytyczng analiz¢ Zzrddel informacji;

- samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;

- aktywnie stucha wyktadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisa¢ najwazniejsze tezy;

- odrdznia fakty od opinii, tworzy wlasne opinie.
e) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory spelnia wymagania jak wyzej i ponadto:

- ma pelng wiedze i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej, postuguje sie
nimi w réznych sytuacjach problemowych;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i problemoéw w nowych sytuacjach;

- czyta ze zrozumieniem teksty samodzielnie je interpretuje;
- sprawnie wigze fakty w tancuchy przyczynowo-skutkowe i wycigga wnioski;
- samodzielnie dokonuje analizy i interpretacji okreslonego tekstu;

- odszukuje i poréwnuje dane zawarte w roznych (nie tylko pisanych) zrédtach,
samodzielnie je interpretuje;

- przeprowadza krytyczng analiz¢ Zrddel informacji,

- postuguje si¢ poprawng polszczyzng w zaleznosci od sytuacji komunikacyjnej;

- samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej;

- aktywnie stucha wyktadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisa¢ najwazniejsze tezy;
- odroznia fakty od opinii, tworzy wilasne opinie 1 konfrontuje je z innymi pogladami;

- aktywnie wykorzystuje swoja wiedz¢ na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych;

- chetnie podejmuje si¢ zadan dodatkowych.

f) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista ogodlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz uczen, ktory spelnia wymagania jak wyzej 1 ponadto:

- ma wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa, postuguje sie
nimi w réznych trudnych sytuacjach problemowych,;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe,



rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania tego oddziatu;
- sprawnie wigze fakty w fancuchy przyczynowo-skutkowe i wyciaga wnioski;

- odnajduje 1 poréwnuje dane zawarte w roznych (nie tylko pisanych) zroédtach, samodzielnie je
interpretuje;

- przeprowadza krytyczng analiz¢ Zzrodet informac;ji;
- sprawnie postuguje si¢ poprawng polszczyzng w zaleznosci od sytuacji komunikacyjne;j;

- samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i1 pisemnej, stosujac
zroznicowane formy wypowiedzi;

- aktywnie stucha wyktadu, potrafi go stresci¢, w punktach zapisa¢ najwazniejsze tezy i ich
uzasadnienie;

- odréznia fakty od opinii, tworzy wtasne opinie i konfrontuje je z innymi pogladami, wyciaga
whnioski;

- samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
- potrafi swojg wiedza zainteresowac innych;
- aktywnie wykorzystuje swoja wiedz¢ na lekcji 1 na zajeciach pozaszkolnych,

- osigga sukcesy w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim / regionalnym / albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia.

§47.2

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 47.3

1) Ocena $rodroczna i roczna z wychowania fizycznego jest sktadowa trzech podstawowych

elementow:
a) wynikow sprawdzianow i aktywnosci na lekcji.
b) frekwencji.

€) wykorzystanych nie¢wiczen.



2) Dodatkowga sktadowa oceny moze by¢ element:

a) reprezentowanie szkoty w  zawodach  sportowych oraz uczestnictwo
w sportowych zajeciach pozalekcyjnych.

3) Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z kazdej z czterech mozliwych sktadowych oraz
kryteria oceniania $roédrocznego 1 rocznego ustalajg na poczatku kazdego roku szkolnego
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

§47.4

1) Przy ustalaniu rocznej i $rodrocznej oceny z informatyki i zaje¢ komputerowych brany jest
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu, jednak nie ma to decydujacego znaczenia przy ustalaniu oceny.

2) Ocenie podlegaja: aktywno$¢ na lekcji, zgodno$¢ z zatozeniami zadania, szybkosé
wykonania ¢wiczenia, odpowiedzi ustne, sprawdziany online i offline w postaci testow lub
praktycznych ¢wiczen sprawdzajacych, doktadnos$é wykonania ¢wiczenia, estetyka,
funkcjonalno$¢ projektu, umiejetnos¢ kierowania zespotem, prace domowe, przygotowanie
do zajec

3) Na ocen¢ ma rowniez wplyw ogolna postawa ucznia i kultura informatyczna.
4) Innym elementem wptywajacym na oceng pracy ucznia jest jego zaangazowanie w

projekty informatyczne wykonywane na rzecz szkoty, organizacji mlodziezowej, zespotu
réwniez w czasie wolnym.

§ 48

Szczegdtowe wymagania 1 kryteria oceniania na oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele przedmiotéw po konsultacji w ramach zespotéw przedmiotowych.
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