Koncepcja pracy II Liceum Ogoélnoksztalcacego

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Piotrkowie Trybunalskim

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572) z p6zniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. 2 2012 r. poz. 977).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placoéwkach.

4. Uchwata Rady Ministrow Nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie przyjecia
rzagdowego programu na lata 2014/2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

5. Statut IT Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Marii Sklodowskiej- Curie w Piotrkowie

Trybunalskim.



»SzKkola powinna dazy¢ do tego,
by mlody czltowiek opuszczal ja
jako harmonijna osobowos¢,

a nie jako specjalista”.

Albert Einstein

Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj
ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworza

wzajemnie uzupelniajgce si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Koncepcja pracy szkoty odgrywa role drogowskazu — wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej wytycza ten sam kierunek dziatania. Bez wzgledu na to, czy beda oni
realizowaé zapisane w niej zadania pojedynczo, parami czy w zespotach; czy zaczng
wczesniej czy pdzniej; czy bedg zmierza¢ do celu tg samg, czy innymi drogami, kierunek
dziatania zostanie zachowany. Koncepcja pozwala calo§ciowo spojrze¢ na szkote — zawrzec
w polu widzenia nie tylko jej wewnetrzny obraz, ale i obraz otoczenia oraz zwiazki miedzy
nim a szkola. W otoczeniu bowiem rodzg si¢ wyzwania, wobec ktérych przychodzi stanaé
spolecznosci szkolnej. Ich dostrzezenie, przemyslenie i zinternalizowanie pomaga stawiaé
czota zagrozeniom i1 wykorzystywaé szanse. Ulatwia kreowanie wizerunku szkoty w
otoczeniu. Czytelnie sformutowana koncepcja, a zwlaszcza misja toruje droge strategii
marketingowej adekwatnej do charakteru szkoty.

Koncepcja powstata w oparciu o Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,
realizowane w II Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Piotrkowie
Trybunalskim. Gtéwnym celem naszej szkoty jest ksztattowanie postaw i1 wskazywanie
wartosci etycznych i moralnych budujacych jedno$¢ i sp6jnos¢ naszej spoteczno$ci oraz
poszanowanie praw ludzkich w odniesieniu do wartosci kultury chrzescijanskiej. Nasza
placowka dazy do rozwijania wspdtpracy z rodzicami na r6znych ptaszczyznach dziatalnosci

szkotly oraz do ugruntowania pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym.



Wizja i Misja II Liceum Ogdlnoksztalcacego

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Piotrkowie Trybunalskim

MISJA SZKOLY

Misja naszego Liceum jest stworzenie mozliwosci indywidualnego i wszechstronnego
rozwoju kazdego ucznia, pomoc w racjonalnym wykorzystaniu jego intelektualnych 1
osobowosciowych zasobow. Zamierzamy wspiera¢ ucznidw z problemami edukacyjnymi,
motywowa¢ ich do pokonywania trudnosci poprzez stworzenie klimatu zrozumienia i
zyczliwosci. Dagzymy do tego, aby mtodziez pochodzaca z r6znych §rodowisk i miejscowosci
miata rOwne szanse na zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych dalsza nauke i prace.
Dbamy o to, aby bez trudu odnalazta ona swoje miejsce w spoteczenstwie obywatelskim i
zmieniajagcym si¢ $wiecie. W tym celu bedziemy ksztalci¢ w uczniach tworcze postawy, a
takze wyposaza¢ ich we wtasciwe kompetencje. Nasza misja obejmuje rowniez dziatania
ksztaltujace umiejetnosci spoteczne ucznidéw, np. uswiadomienie zasad wspolpracy czy
odpowiednich relacji z innymi ludZzmi. D3zymy do tego, aby miodzi ludzie znali swoje
korzenie, byli dumni z pochodzenia, znali warto$¢ tradycji, a jednocze$nie byli ciekawi §wiata
i otwarci na nowe kontakty. Pragniemy nauczy¢ miodych ludzi samodzielnego myslenia i

wiary we wilasne sity.

WIZJA SZKOLY

»1 nie przeczym, ze nasi synowie i wnuki

Maja od starych wiecej ksiazkowej nauki

Ale co dzien postrzegam, jak mi6dz cierpi na tem,
Ze nie ma szkol uczacych zyé z ludzmi i §wiatem”

Adam Mickiewicz

Atmosfera panujgca w naszym Liceum powinna zache¢ca¢ mtodziez do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci oraz do realizowania planéw i ambicji. Do stworzenia odpowiednich
warunkéw konieczna jest wspodtpraca uczniéw, nauczycieli, rodzicow i dyrekcji. Nasza
szkota, jako instytucja nowoczesna, uwzgledniajaca realia zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,

ktadzie nacisk na:



* uczenie metodami aktywizujagcymi z wykorzystaniem nowoczesnych,
dostepnych technologii,

* stosowanie motywacyjnego systemu oceniania oraz jasno 1 precyzyjnie
okreslonych zasad oceniania,

* indywidualizacje¢ ksztaltcenia,

e stworzenie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju poprzez np. szerokg

oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

W zakresie wychowania priorytetem jest ksztalcenie postaw:
* poszanowania demokratycznych wartosci,
* tolerancji wobec odmiennosci kulturowej, wyznaniowej i innych,

* szacunku dla historii 1 tradycji.

Ponadto absolwent naszej szkoty powinien mie¢ umiejetnos¢ poruszania si¢ we wspolczesnej,
wielokulturowej rzeczywistosci. Pragniemy wyksztalci¢c w nim takze potrzebe obcowania z
kulturg wysoka. Wazng sferg dziatalnosci naszej instytucji jest uczenie odpowiedzialnosci za
najblizsze otoczenie, region i kraj. W tym celu dyrekcja, nauczyciele oraz rodzice sprzyjac
beda rozwojowi samorzadno$ci mtodziezy. Stuzy¢ maja temu takze precyzyjnie okreslone
prawa 1 obowigzki ucznidow. Zapewnienie bezpieczenstwa, realizacja programow
profilaktycznych oraz reagowanie na wszelkie nieprawidlowosci w relacjach migdzyludzkich
- to kolejne zadania realizowane przez wspodlpracujgce z soba wymienione wczesniej
podmioty. Aby nasze Liceum wilasciwie wypelnialo swe zadania, konieczne beda
systematycznie wykonywane pomiary jakosci pracy, podnoszenie kwalifikacji oraz

wspotpraca na zasadzie dialogu migdzy dyrekcja, uczniami, nauczycielami i rodzicami.

,,Musicie od siebie wymaga¢, cho¢by inni od Was nie wymagali”.
Jan Pawel I1

ZADANIA SZKOLY
Wychowanie obywatela XXI wieku

1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez wspoiprace z rodzicami.
2. Praca edukacyjna uwzgledniajgca mozliwosci, predyspozycje ucznia 1 jego

wszechstronny rozwoj.
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Wychowanie cztowieka $wiadomego swojej tozsamosci narodowej, regionalnej,
jezykowej 1 religijnej.

Promocja zdrowia i profilaktyka uzaleznien.

Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

Wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Zapewnienie pomocy materialnej i opiekunczo- wychowawczej.

ZADANIA NAUCZYCIELI I WYCHOWAWCOW

Kazdy nauczyciel jest wychowawcqg

Stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju.

Rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna.

Ksztattowanie §wiadomosci zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy.

Rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci, przedsigbiorczosci.

Uczenie tolerancji i szacunku dla dobra wspdélnego jako podstawy zycia spotecznego.
Przygotowanie do rozpoznawania i hierarchizacji warto$ci w dokonywaniu wyborow.
Reagowanie na zto.

Budowanie wlasnego autorytetu poprzez sprawiedliwo$¢, obowigzkowos¢ i
konsekwencje w dziataniu.

Tworzenie klimatu wzajemnego zaufania, wspdipracy i dialogu miedzy

wychowawcami a uczniami.

CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ
Priorytety

Wychowanie czlowieka wrazliwego, potrafigcego dokonywa¢ §wiadomych wyboréw,
odpowiedzialnego za siebie i innych poprzez zapewnienie mu pomocy:

* w samopoznaniu i akceptacji siebie;

e wradzeniu sobie ze stresem;

* wdrazaniu do postawy asertywnej.

Nauka samodzielnego i efektywnego uczenia si¢:



uswiadomienie mlodziezy istnienia czynnikéw majacych wptyw na skuteczne

uczenie si¢

wdrazanie do gromadzenia 1 wykorzystywania materialdw 1 pomocy
dydaktycznych

doskonalenie proceséw myslowych.

POZOSTALE CELE WYCHOWAWCZE

1. Rozwd¢j intelektualny:

Ksztalcenie umiejetnosci kreatywnego myslenia
Ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania wiedzy

Rozwijanie zainteresowan 1 zdolnosci poprzez udzial w zajeciach

pozalekcyjnych i konkursach
Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, wyréwnywanie brakow

Ksztattowanie indywidualnych aspiracji 1 przygotowanie do wyboru dalszej

drogi zyciowej.

2. Rozw¢j spoteczny ucznia:

Wdrazanie do prawidtowego funkcjonowania w grupie
Integrowanie oddziatu

Uczenie szacunku dla siebie 1 innych

Ksztaltowanie poczucia wigzi ze szkolg 1 sSrodowiskiem lokalnym
Tworzenie tradycji szkoty

Kultywowanie tradycji rodzinnych i narodowych

Zapobieganie spotecznemu niedostosowaniu.

3. Wdrazanie do zdrowego stylu zycia:

Utrwalanie wiasciwych nawykéw zdrowotnych i higienicznych
Uswiadamianie zachowan chronigcych zdrowie wtasne i innych
Promowanie form aktywnego spedzania wolnego czasu

Propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we wspdiczesnym

Swiecie.

4. Wspdtpraca z rodzicami:

Angazowanie rodzicow w zycie szkoty



* Wospieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
zapobieganie patologiom w rodzinie.
5. Wspdtpraca z samorzadem lokalnym, organizacjami i instytucjami wspierajacymi

oswiate. Tworzenie warunkéw dal prawidtowego rozwoju mtodziezy.

MODEL ABSOLWENTA II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MARII SKEODOWSKIEJ- CURIE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

»O wieku mlody! TyS$ wiosna czlowieka,
Na tobie ziarno przyszloSci on sieje,
Z ktorego potem reszte wieku zyje”.

J.I. Kraszewski

Glownym celem naszej szkoly jest tworzenie systemu wartosci i Wzorcow
osobowych dla naszych wuczniow. Chcemy inspirowa¢ mlodziez do twoérczego i
samodzielnego odkrywania wilasnych mozliwosci, rozwijania ich w imi¢ prawdy, dobra,
pickna. Chcemy dazy¢ do tego, aby szkota byla miejscem przyjaznym i bezpiecznym, a nasi
uczniowie przygotowywani do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, do nauki tworczego

komunikowania si¢ z otoczeniem 1 konstruktywnego rozwigzywania problemow.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent II Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Marii Sklodowskiej — Curie w
Piotrkowie Trybunalskim to czlowiek tolerancyjny, aktywny, ciekawy S$wiata, uczciwy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, zdolny do dokonywania
wlasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.

Absolwent naszej szkoty to mtody cztowiek swiadomy wilasnej wyjatkowosci i drzemigcych

w nim mozliwosci.

1. Jest Swiadomy swych korzeni:
* ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej, wywodzace si¢ z tozsamosci regionalnej,

* na gruncie mifo$ci do matej ojczyzny rozwija tozsamos¢ europejska,



* szanuje swoich przodkéw,

* ma szacunek dla przyrody wynikajace ze §wiadomosci, ze jest jej czgscia,
* cechuje go postawa obywatelska,

* cechuje go postawa szacunku dla innych kultur i tradycji,

* cechuje go wysoka kultura osobista,

* zna swoje prawa 1 obowigzki.

2. Posiada wiedze o zagrozeniach cywilizacyjnych i wie, jak na nie wlasciwie reagowa¢ :
* potrafi zadba¢ o swoje zdrowie i rozumie znaczenie zdrowego stylu zycia,

* rozumie warto$¢ aktywnosci fizycznej w swoim zyciu,

* potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,

* dazy do samodoskonalenia,

* jest wyposazony w podstawowg wiedz¢ o uzaleznieniach i potrafi §wiadomie ich unika¢,

* rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia,

* zna konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem i potrafi je zastosowac.

3. Cechuje go tolerancja, odpowiedzialno$¢ i otwarto$¢ na innych:
* jest uczciwy, odpowiedzialny i wiarygodny,

* uznaje wszelkg odmienno$¢ z szacunku dla innych ludzi,

* zna swe mocne i stabe strony,

* Swiadomie ksztattuje swdj charakter,

* potrafi radzi¢ sobie z emocjami,

* posiada umiej¢tno$¢ prowadzenia dialogu,

* skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem, potrafi negocjowac,

* potrafi pracowac¢ w zespole,

* tworczo rozwiazuje konflikty,

* podejmuje wilasne inicjatywy,

* jest kreatywny i przedsi¢biorczy,

* potrafi samodzielnie pozyskiwac, przeksztatcaé, prezentowac informacje, dostosowujac ich

tresci i forme do odbiorcy.

4. Jest wyposazony we wszechstronng wiedze¢ o sobie i Swiecie:
* potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet wiedzy i samodzielnie selekcjonowac¢ informacje,

* jest §Swiadomym i krytycznym uzytkownikiem kultury,



* cechuje go dociekliwo$¢ poznawcza,
* zachowuje obiektywizm,

* zna swoje predyspozycje zawodowe,

» wykorzystuje w rozsadny sposéb najnowsze techniki multimedialne,

* potrafi §$wiadomie korzystac z oferty rozwoju osobistego,

* postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

* docenia wartos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

METODY REALIZACJI CELOW WYCHOWAWCZYCH SZKOLY
UKIERUNKOWANYCH NA ROZWOJ INTELEKTUALNY I SPOLECZNY UCZNIA
ZGODNYCH Z POLITYKA OSWIATOWA PANSTWA

CELE

SPOSOBY REALIZACJI

1. Szkota realizuje koncepcje pracy

ukierunkowang na rozw6j uczniow.

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Rade
Pedagogiczng koncepcja pracy, powstala w
korelacji z Programem Wychowawczym i

Programem Profilaktyki.

Koncepcja jest na biezgco analizowana i

modyfikowana w razie potrzeb.

2. Procesy edukacyjne Y]
zorganizowane w sposOb sprzyjajacy

uczeniu si¢.

Procesy edukacyjne w szkole sg planowane 1
stuza rozwojowi uczniéw. Oferta edukacyjna
jest na biezaco modyfikowana, tak by
umozliwi¢ realizacj¢ podstawy programowej,
ale takze rozwija¢ zainteresowania uczniow
organizacj¢

np. zajec

pozalekcyjnych. Uczniowie i rodzice s3

poprzez

systematycznie informowani o postgpach w

nauce.

3. Oferta edukacyjna szkoty umozliwia

realizacj¢ podstawy programowe;j.

Oferta edukacyjna szkoty pozwala na
realizacje zadan placéwki i odpowiada

potrzebom wychowankdéw. Na biezaco




monitorowana jest realizacja podstawy
programowej. W procesie nauczania
uwzgledniane sg osiggni¢cia uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego. Oferta
edukacyjna jest wzbogacana i umozliwia

rozwijanie postaw prospotecznych.

4. Uczniowie sg aktywni.

Wychowankowie chetnie uczestniczg w
zyciu szkoty. Wspétpracuja ze sobg przy
realizacji przedsigwzi¢¢ zainicjowanych
przez nauczycieli 1 samorzad uczniowski.
Inicjuja dziatania na rzecz rozwoju szkoty,
spolecznosci lokalnej, angazujac w nie inne
osoby. Realizujg projekty edukacyjne

zainicjowane przez nauczycieli i uczniow.

5. Ksztattowane sg postawy i

respektowane normy spolfeczne.

Szkota podejmuje dziatania wychowawcze i
profilaktyczne dostosowane do potrzeb
ucznidéw ujete w programie wychowawczym
1 programie profilaktyki. Na biezaco
organizuje spotkania ze specjalistami, majgce
na celu eliminowanie zagrozen i
wzmacnianie wlasciwych zachowan.
Uczniowie na zajeciach z wychowawcg oraz
spotkaniach z pedagogiem szkolnym poznaja
zasady wspolzycia w spoteczenstwie.
Uczestnicza w akcjach charytatywnych,
prowadzac zbiorki na rzecz potrzebujacych.
Raz do roku we wrze$niu biorg udziat w
akcji ,,Sprzatanie §wiata”. W miar¢ potrzeb
podejmuje si¢ dziatania

antydyskryminacyjne.

6. Szkota wspiera rozwdj uczniéw z

Szkota prowadzi dzialania majace na celu




uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

zwigkszenie szans edukacyjnych
wychowankéw. W tym celu organizuje
zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, ale takze zajecia
dydaktyczno- wyrOwnawcze. Dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia
organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne z jezyka polskiego.
Uczniowie wykazujacy szczeg6élne zdolnosci
przygotowuja si¢ pod kierunkiem nauczycieli
do udziatu w konkursach na szczeblu
miejskim, rejonowym, wojewddzkim i

ogolnopolskim.

. Nauczyciele wspotpracujg w
planowaniu i realizowaniu proceséw

edukacyjnych.

Funkcjonuje wspdtpraca w zespotach
przedmiotowych oraz w zespole
wychowawcoéw. Nauczyciele uczacy w
jednym oddziale wspdlnie rozwiazuja
problemy dydaktyczno-wychowawcze
zaobserwowane w$rdd ucznidw. Nauczyciele
wspdlnie dokonujg ewaluacji, doskonalac

warsztat pracy.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

Szkota prezentuje i upowszechnia informacje
o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach 1 osiggnigciach swoich
wychowankéw za posrednictwem strony
internetowej oraz lokalnych mediow.
Wykorzystuje informacje o losach
absolwentow do doskonalenia efektow
nauczania 1 wychowania, zapraszajac bytych
uczniéw na zaj¢cia. Nauczyciele odwotuja

si¢ w swojej pracy do przyktadow




absolwentow, wskazujac ich jako wzor do
nasladowania, motywujac tym obecnych
uczniéw do zdobywania wiedzy.
Absolwenci- rodzice uczniéw aktywnie

uczestnicza w zyciu szkoty.

9. Wspomaganie wychowawczej roli
rodziny poprzez efektywna

wspotprace z rodzicami.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu i
zrozumieniu aktualnej sytuacji dzieci.
Wykorzystuje opinie rodzicOw na temat
swojej pracy np. za posrednictwem ankiet
przeprowadzanych podczas zebran.
Wspomaga ich w trudnych sytuacjach.
Wspbtpracuje z MOPR-em i Sagdem
Rodzinnym w Piotrkowie Tryb. Rodzice
wspotdecyduja w sprawach placowki. W
szkole realizowane sg inicjatywy rodzicow
na rzecz rozwoju uczniéw np. pétmetek czy

studnidowka.

10. Wykorzystywanie zasobow szkoty i
srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju.

Szkota na biezagco wspodtpracuje z
instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku tj. min. z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Kultury w Piotrkowie Tryb.,
Biblioteka Publiczng, Muzeum. Organizuje
spotkania z przedstawicielami Policji, Strazy
Miejskiej. Wspiera Dom Matego Dziecka,
schroniska dla zwierzat. Wspotpracuje z
PCK, Sanepidem i MOPR-em oraz Urzedem
Miasta.

11. Doskonalenie procesow
edukacyjnych poprzez uwzglednianie

wnioskéw z analizy sprawdziandw,

W placéwce przeprowadza si¢ testy
kompetencyjne w klasach pierwszych, ktére

sprawdzaja wiedze¢ uczniéw po ukonczeniu




egzaminu maturalnego oraz innych gimnazjum. Odpowiednio wsrod uczniow
badan wewnetrznych i zewnetrznych. | klas drugich przeprowadza sig¢ testy, ktore
sprawdzaja wiedze z zakresu materiatu
edukacyjnego nabytego na etapie szkoty
sredniej. W klasach trzecich organizowane sa
matury probne. Analiza wynikow testow 1
matur probnych wykorzystywana jest do
podnoszenia jako$ci procesdw edukacyjnych
organizowanych w szkole. Pozwala to na
stworzenie podwalin do pracy z kolejnymi

rocznikami uczniow.

12. Zarzadzanie szkotg stuzy jej Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z
rOZWOjOW1. udziatem zespotow nauczycieli. Wnioski z

wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa

wykorzystywane do rozwoju szkoty i

podnoszenia jakoS$ci pracy.




